
令和５年度 安全目標 
 
 

（１）荷物事故、３年連続ゼロ！ 

（２）社内規定速度の順守！ 

（３）スマイリングロード運転診断点数８０点以上！ 

（４）乗務員全員ゴールド免許保有！ 

（５）安全運行の為の健康維持及び労働環境の改善！ 

（６）異常気象及び事件等の緊急時における安全確保 

 

 

令和５年９月１日 
有限会社ユニバーサル運輸 

貨物部 
代表取締役 前田 裕子 



安全目標達成のための計画 
 

・荷積・荷卸作業研修会の実施 

・ドライブレコーダーの記録に基づく指導 

・デジタコ操作の指導と確実なボタン操作の徹底 

・運転日報による指導 

・年２回以上の安全会議実施 

・指導・監督の内容に基づく指導 

・健康診断結果を基に生活改善指導の実施 

・安全管理体制を改善し、社内で情報共有等連携を図り実践訓練を実施 

・勤怠管理及び運行計画の改善実施 令和５年９月１日 
有限会社ユニバーサル運輸 

貨物部 
代表取締役 前田 裕子 



令和４年度 安全目標の達成状況 
 
※令和４年度の当社の安全目標の達成状況をご報告いたします。 

（１）荷物事故、２年連続ゼロ！ ◆達成しました 

（２）社内規定速度の順守！ ◆速度超過割合は２３％増となりました 

（３）スマイリングロード運転診断点数８０点以上！ ◆８６点で達成しました 

（４）乗務員全員ゴールド免許保有！ ◆ゴールド免許保有７５％達成しました 

（５）安全運行の為の健康維持！ ◆生活改善指導を実施しました 
 

自動車事故報告規則第２条に規定する事故 ０ （０） 件 

有 人身事故 ０ （０） 件 

有償物損事故 
０ （０） 件  

【内訳 １.当 件 / ２.当 件】 

自損事故 ０ （０） 件 

※（）内は令和４年度目標 

当社では、令和５年度も目標を定めていますので、達成できるように社員一丸となって安全に対す

る取組を進めて参ります。            
 

令和５年９月１日 

有限会社ユニバーサル運輸  
貨物部 

代表取締役 前田 裕子 


